CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DOCENTE 2020
FACULTAD DE DERECHO - USMP

. Objeto

Seleccionar por concurso publico a los docentes de la Facultad de Derecho
— USMP para prestar servicios a plazo determinado en las condiciones que
establezca la Universidad.

. Base Legal.
- Ley 30230 — Ley Universitaria
- Reglamento General de la Universidad de San Martin de Porres.
- Reglamento del Personal Docente de la Universidad de San Martin de
Porres.

. Modalidad de contratacion

El Concurso Publico se desarrollara conforme al Reglamento del Personal
Docente de la Universidad y el Procedimiento de Ingreso a la Docencia
aprobado mediante Resolucion Decanal N° 987-2017-D-FD y los
procedimientos complementarios que determine la Comision Evaluadora
designada para tal caso.

. C')rg,ano Responsable
El Organo Responsable del Concurso Publico para la contratacion Docente
del 2020 recaera en una Comision Ad-Hoc.

. Etapas del Concurso.

El concurso tiene las siguientes etapas:
A. Evaluacion de Currivulum Vitae

B. Entrevista Personal.

C. Clase Magistral.

. Requisitos del Candidato.

El candidato a una plaza Docente debera acceder al Portal Juridico de la
Facultad de Derecho de la USMP www.derecho.usmp.edu.pe y llenar la ficha
de inscripcion, los formatos de Declaraciones Juradas y enviar su CV
documentado a la siguiente direccién electronica
contratacion_docente@usmp.pe

Los requisitos para postular a una plaza Docente son los siguientes:

- Grado de doctor o maestro obtenido en una Universidad peruana y/o
grado de Master obtenido en el extranjero reconocido y/o revalidado por
Sunedu.

- Trabajar o haber trabajado profesionalmente en la especialidad en la que
postula.

. Inscripcion y Documentacion a presentar.


http://www.derecho.usmp.edu.pe/
mailto:contratación_docente@usmp.pe

El Candidato se inscribe en el Concurso y debera presentar la siguiente
documentacion:

b)

9)

Solicitud de inscripcion al Concurso de Docentes Contratados.

Declaracion Jurada debidamente llenados de: (conforme a los formatos)
o Gozar de buena salud fisica y mental
o No tener antecedentes judiciales ni penales
o No haber sido destituido por sancion administrativa
o No haber sido condenado por delito doloso

Fotocopia del DNI.

CV debidamente documentado y en el siguiente orden:
Grados académicos, titulos profesionales, especialidades

Experiencia docente, general y relacionada con las asignaturas a las que
postula.

b.1 Posgrado
b.2 Pregrado

Experiencia profesional no docente general y relacionada con las
asignaturas a las que postula.

Publicaciones y patentes
Participacion en congresos y eventos similares

Participacion en cursos y programas perfeccionamiento en los ultimos
cinco afos (diplomaturas, cursos de actualizacion, etc.) en general y
relacionadas con las asignaturas a las que postula.

Distinciones y reconocimientos

8. Plazas para concursar
Las Plazas sujetas al concurso publico estan constituidas conforme al cuadro
anexo que se adjunta.

10.

Convocatoria.
El Concurso se sujetara al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA : 06 de diciembre 2019

ENVIO DE CV (via correo electrénico) : Del 10 al 31 de diciembre de 2019
EVALUACION DE CV : Del 08 al 15 de enero de 2020
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS : 17 de enero de 2020

ENTREVISTA PERSONAL Y CLASE MAGISTRAL: del 20 al 22 de enero de 2020
PUBLICACION DE RESULTADOS : 24 de enero de 2020

Peso porcentual en la evaluacion de cada etapa del concurso.

Conforme al articulo 11° del Reglamento del Personal Docente de la
Universidad, el peso porcentual en la evaluacion de cada etapa es la
siguiente:

Curriculum vitae - 30%



- Entrevista Personal - 30%
- Clase Magistral - 40%

11.Entrevista Personal.
El proposito de la entrevista personal es evaluar los conocimientos,
competencias y actitudes que no han podido ser evaluadas mediante el CV
ni la clase magistral.
La entrevista es semiestructurada. A partir de los aspectos por evaluar y sus
componentes, los entrevistadores irdn planteando sus preguntas, luego de
los saludos y las presentaciones, en la medida que se vaya avanzando.

12.Clase Magistral.

Es una clase modelo que se realiza con la finalidad de evaluar las
competencias didacticas y estrategias metodolégicas y comunicativas del
candidato. Por esta razén, es importante que prepare un tema de la
asignatura a la que postula y considere al jurado y demas asistentes como si
fueran sus alumnos. Se le sugiere que realice una clase activa y practica en
la que fomente la participacion de los estudiantes. Las dimensiones,
indicadores y/o criterios a tomar en cuenta son los siguientes:

13.Procedimiento para el célculo de la calificacion total.
El puntaje final se obtiene el siguiente procedimiento:
a) La puntuacién del CV se obtiene por consenso, a partir de los documentos
disponibles.
b) Para la clase magistral y la entrevista personal, cada evaluador propone
una calificacion y, a partir de ellas, se obtiene un promedio simple.
c) Dado que los tres instrumentos se miden en escalas diferentes, los
promedios resultantes deben convertirse es escala vigesimal, de la siguiente
manera:
v' CV = Puntaje promedio x 0.20
v Clase magistral = (puntaje promedio x 20) /45
v Entrevista personal = Promedio x 0.20
d) Calculo de la calificacion total, que es el promedio ponderado de los tres
rubros en escala vigesimal:
CV x 0.30 + Clase magistral x 0.40 + Entrevista personal x 0.30

14.Resultado Final.

La Comisién del Concurso Publico obtiene el promedio final consolidando el
puntaje en las tres etapas del concurso. Los resultados del concurso seran
publicados en forma descendente, de mayor a menor puntaje con indicacion
de la asignatura a la que postuld. El ganador de la plaza sera el postulante
gue obtenga mayor puntaje. El candidato ganador deberd presentar la
documentacion original de su CV en caso de verificarse alguna
documentacion y/o declaracion falsa, el candidato sera descalificado sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a la que
hubiere lugar. Las plazas que no se llegan a cubrir seran declaradas
desiertas.



ANEXOS
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USMP ..o CODIGO: F05-PA04-FD
SAN MARTIN DE PORRES DERECHO EDICION Ol

FECHA: 11-12-2017

FORMATO
GUIA DE ENTREVISTA PERSONAL

El proposito de la entrevista es evaluar los conocimientos, competencias y
actitudes que no han podido ser evaluadas mediante el CV ni la clase magistral.
Participan en ella los postulantes que han tenido calificacion aprobatoria en
ambos rubros. Sera realizada por los tres docentes miembros de la comision,
durante aproximadamente 20 minutos.

La entrevista es semiestructurada. A partir de los aspectos por evaluar y sus
componentes, los entrevistadores irdn planteando sus preguntas, luego de los
saludos y las presentaciones, en la medida que se vaya avanzando.

Cada entrevistador dara una calificacion para cada item y la calificacion general
resultara del promedio simple de las valoraciones de cada uno de ellos.

Para la calificacion de las respuestas, se debe recordar que toda pregunta admite
diferentes alternativas. Por tanto, no se califica tanto la exactitud o “correccion”
de las opiniones, como la capacidad de argumentacion y de sustentar
determinados puntos de vista. Lo correcto no es el punto de vista del evaluador,
sino la capacidad del entrevistado de sustentar el suyo.

Los aspectos a evaluar se presentan en la siguiente pagina: (FO6-PA04-FD)



VERITAS

o U SM P FACULTAD DE

SAN MARTIN DE PORRES | DERECHO

FORMATO

CODIGO: F06-PA04-FD
EDICION: 01
FECHA: 11-12-2017

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos, nombres

Unidad académica

Asignaturas

Aspectos por . : Pl
Componentes Méaximo puntaje otorgado por
evaluar
evaluador
Conocimiento de la situacion
social, econémica y politica del
Perq, y su lugar en el contexto
internacional.
Cultura Conocimiento de las principales 25
general tendencias del desarrollo
cientifico, tecnologico y cultural.
(libros que ha leido
Gltimamente, peliculas; su
opinién sobre ellos.
Conocimiento general acerca
Conocimiento de de la USMP. Sus carreras,
la USMP y del lugar que ocupa en el sistema
marco del sistema universitario.
educativo Problemaéticas actuales del 25
nacional y sistema educativo nacional y
universitario en universitario en particular y
particular como ello afecta la docencia
universitaria.
Por qué le motiva la
L docencia.
Motivacion por la universitaria y por
docencia qué desea trabajar
universitaria y en la USMP.
aprendizajes 25
adquiridas en En qué otros lugares
otras ha trabajado, por qué
instituciones ya no labora en ellos
y qué ha aprendido
de esas experiencias.
Capacidad de
comunicaciéon ) o
(calificar a partir Fluidez y asertividad o5
del desempefio en Dominio de los temas
los otros items de
la entrevista)
TOTAL 100
Firma evaluador 1 Firma evaluador 2 Firma evaluador 3 Fecha




CLASE MAGISTRAL.
Es una clase modelo que se realiza con la finalidad de evaluar las competencias

didacticas y estrategias metodoldgicas y comunicativas del postulante. Por esta razén,
es importante que prepare un tema de la asignatura a la que postula y considere al
jurado y demads asistentes como si fueran sus alumnos. Se le sugiere que realice una
clase activa y prdctica en la que fomente la participacién de los estudiantes. Las
dimensiones, indicadores y/o criterios a tomar en cuenta son los siguientes:



SAN MARTIN DE PORRES

U SMP FACULTAD DE

DERECHO

CODIGO: F04-PA04-FD
EDICION: 01
FECHA: 11-12-2017

DIMENSIONES, INDICADORES Y EVIDENCIAS
PARA LA EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Dimensiones

Indicadores

Evidencias

A. Presentacion

personal

A.1.Higiene y vestido.

Tiene una presentacion personal adecuada para
la actividad docente.

. Dominio del tema.

Definicién:
Conocimiento y
manejo de la
asignatura que
imparte el profesor.

B.1.Desarrollo del tema.

Demuestra dominio del tema de la clase.

Aclara con precision las dudas y preguntas de los
participantes en la evaluacion.

. Comunicacion

pedagdgica.
Definicion:
Capacidad para
alcanzar objetivos de
aprendizaje, haciendo
uso de técnicas
comunicacionales.

C.l1.Eficacia de la
comunicacion.

Explica el contenido de su clase, clara y
comprensiblemente.

Utiliza y mantiene un tono e intensidad de voz
adecuados para el desarrollo de la clase.

Logra que los participantes comprendan como se
deben realizar las tareas y/o asignaciones del
curso.

C.2.Actitud.

Atiende con buena disposicion las preguntas y
consultas que se le plantean.

. Uso de estrategias

didacticas:

Definicion: Empleo
de diversas técnicas y
medios didacticos
para facilitar la
realizacion del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

D.1.Uso de técnicas
didacticas.

Utiliza técnicas de ensefianza (exposiciones,
didlogos, debates, solucion de problemas,
trabajo en equipo), que promueven el logro de los
aprendizajes.

D.2. Uso de medios
didacticos.

Utiliza medios de ensefianza (laboratorios,
talleres, multimedia, PowerPoint, medios
virtuales y otros), que contribuyen al logro de los
aprendizajes.




CODIGO: F04-PA04-FD
%?; U SMP FACULTAD DE EDICION: 01

TR0/ SAN MARTIN'DE PORRES | DERECHO FECHA: 11-12-2017

FORMATO
EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

En una escala de 1 a 5, en la cual 5 significa excelente y 1 deficiente, marque con una “X” el
valor que refleje tu opinién para cada pregunta.

Apellidos, nombres Unidad académica Asignaturas

El (I1a) docente... 1 2 3 4 5

Tiene wuna presentacion personal adecuada
(higiene y arreglo personal).

2. | Demuestra dominio de los temas del curso.

Aclara con precisién las dudas y preguntas de los

3. participantes, durante la clase.
4 Explica el contenido de su clase, claray
" | comprensiblemente.
5 Utiliza y mantiene un tono e intensidad de voz

adecuados para el desarrollo de la clase.

Logra que los participantes comprendan cémo se
6. [deben realizar las tareas y/o asignaciones del

curso.
7 Atiende con buena disposicion las preguntas y
" | consultas que se le plantean.
Utiliza técnicas de ensefianza  (exposiciones,
8 dialogos, debates, solucidon de problemas, trabajo
“|en equipo), que contribuyen el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.
Utiliza medios de ensefianza (laboratorios, talleres,
9 multimedia, PowerPoint, medios virtuales y otros),

que contribuyen al logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Comentarios y sugerencias (opcional):

Firma evaluador 1 Firma evaluador 2 Firma evaluador 3 Fecha




SAN MARTIN DE PORRES

U SMP FACULTAD DE

DERECHO

FORMATO

EVALUACION DEL CV

CODIGO: F03-PA04-FD
EDICION: 01
FECHA: 11-12-2017

Apellidos, nombres

Unidad académica

Asignaturas

RUBRO Puntaje Puntaje Evidencias
maximo alcanzado
1. Grados académicos y titulo
profesional (Se suman el grado 20
académico mas alto, el titulo y la
especialidad) Copia simple de:
Doctor 15 Titulo profesional o grado
Maestro 8 acadgmlco, homologado o
revalidado de acuerdo a ley.
Titulo profesional 5
Especialidad 5
2. Experienciadocente 20 Copia legalizada de: contrato
_ laboral o de prestacién de
Semestres de docencia de servicios, resoluciones de
pregrado (0.5 pur]tos por 15 nombramiento o de
asignacion e caga
- 9 T académica, silabos en los
adicionales)
que conste el nombre del
Semestres de docencia de posgrado (1 docente, carta de la
punto por semestre, y si esta 10 institucién en la que ejercio la
relacionado con la asignatura, 0.5 docencia, catalogo de la
adicionales) institucion u otro documento
Experiencia docente internacional (1 presentado que, en opinion
10 de los evaluadores, evidencie
punto por semestre) la experiencia.
3. Experiencia profesional no
docente (incluye la experiencia 15
universitaria no docente)
Como profesional o especialista (0.5 Copia legalizada de: contrato
puntos por afio, y si esta relacionado 10 de trabajo o de locacion de
con la asignatura, 0.5 adicionales) servicios, resoluciones de
. ] nombramiento, cartas de la
Como gerente (o directivo) intermedio institucién en que ejercié la
(directores de departamento, jefes de profesién u otro documento
proyectos, gerentes funcionales, de 10 presentado que, en opinién
producto y similares) (1 punto por afio de los evaluadores, evidencie
0 proyecto y si esta relacionado con la la experiencia.
asignatura, 0.5 adicionales)
Alta gerencia (desde gerentes y
directores generales y similares) (1.5 10

puntos por afio y si esta relacionado
con la asignatura, 0.5 adicionales)




USMP .00

SAN MARTIN DE PORRES DERECHO

CODIGO: F03-PA04-FD
EDICION: 01
FECHA: 11-12-2017

RUBRO Puntaje Puntaje _ _
maximo alcanzado Evidencias

4. Produccion intelectual 25
Artlcultc,>s tlan revgstas |nde>2<adai (4 puntcis o5 Reportes de las bases de
Eor ardlc%oten Ccopus y < puntos por ofra datos, indice y caratula de las

ase de datos) revistas.
Articulos en revistas no indexadas (0.5 por 5
articulo)
Libros especializados (2 puntos por libro) 10 Caratula, indice y datos del
libro.
Guias de aprendlzajedg su(”jml?res (po 5 Caratula e indice del
separatas ni compendios de las mismas) documento, documento fisico.
(1 punto por documento)
Ponencias en eventos nacionales o 5
internacionales en el Pera (1 punto por
ponencia, para el ponente y los autores Programa del evento u otro
hasta un maximo de tres) dopgmento entregado que, en
Ponencias en eventos internacionales en 7 op}(rjuon ,del los evalugdores,
el extranjero (1.5 punto por ponencia, para evidencie fa ponencia.
el ponente y autores hasta un maximo de
tres)
Patentes (4 puntos por patente) 10 Documento que evidencia la
patente.
5. Estudios de perfeccionamiento 10
(actualizacion permanente)
Estudios doctorales sin haber obtenido el 3
grado (1 punto por semestre)
Estudios de maestria sin haber obtenido el 2
grado (1 punto por semestre) Certificados de la institucién
Diplomaturas de posgrado (1 por 5 académica, que evidencien la
diplomatura). Diplomatura de actualizacién participacion en la actividad.
(1 punto por semestre si tiene 100 0 mas
horas)
Cursos de actualizacion (0.5 puntos por 50 5
horas)
3 - -

Hasta el 33% q?l puntaje obtenido en el 8 Evidencias del rubro 4.
rubro Produccion Intelectual
6. If[j|omas.§xtranjerosdo nl;a\t|vgsb(2.5 5 Copia legalizada de:
_pur|1,os poridioma, uno de elios debe ser certificados de estudio o
ingles) pruebas de suficiencia.
7. Distinciones y reconocimiento (1.5 5 Copia legalizada de la

por reconocimientos institucionales
otorgados por desempefio — no afios de
servicio -, 2.5 puntos por reconocimientos
nacionales (del gobierno, asociaciones
cientificas o similares reconocidas en el
ambito académico).

distincién o reconocimiento.

Firma evaluador 1

Firma evaluador 2

Firma evaluador 3

Fecha




U SMP FACULTAD DE

SAN MARTIN DE ORRES | DERECHO

FORMATO

CODIGO: FO7-PA04-FD
EDICION: 01
FECHA: 11-12-2017

CONSOLIDACION DE LA EVALUACION DEL POSTULANTE

Apellidos, nombres

Unidad académica

Asignaturas

Puntaje por .
o | e, | Gweee | T
/Evaluador
Apellidos y
nombres evaluador
1 Uno de los
evaluadores
Apellidos y trabaja la tabla,
nombres evaluador | los otros revisan
2 y colocan el
puntaje
Apellidos y correspondiente
nombres evaluador
3
. L. Promedio de Promedio de
Calificaciéon por e o S -
rubro Calificacion del | las opiniones las opiniones
CcVv de cada de cada
evaluador evaluador
CALIFICACION
TOTAL
Fecha

Firma evaluador 1

Firma evaluador 2

Firma evaluador 3

Procedimiento para el calculo de la calificacién total:

CV = Promedio x 0.30
Clase magistral = ((Promedio x 100)/45)*0.40
Entrevista personal = Promedio x 0.30

Procedimiento para el calculo de la calificacién total:

Suma de los promedios ponderados de cada instrumento




CODIGO: F01-PA04-FD
g U SMP FACULTAD DF EDICION: 01
5 SAM MARTIN DE PORRES DERECHO FECHA 11'12'2017
FORMATO

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITA: INSCRIPCION AL
CONCURSO DE DOCENTES
CONTRATADOS

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA USMP:

o T

de Nacionalidad............................ Profesion...............o.ooo .
Colegiado(a)N°...................... Identificado(a)con D.N.IN® ............ooinlll,
o carné de extranjeria N°..........c.oooiiiiiiiiiiiii i, Ante usted con el debido

respeto me presento y expongo: Que, habiéndome enterado oficialmente de la
Convocatoria a Concurso para Docentes Contratados para el 2020 a fin de cubrir
una (01) Plaza, asignada a la Facultad de Derecho de la Universidad de San
Martin de Porres, para la asignatura (S) de ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiienen. , €S
que solicito a usted disponer a quien corresponda mi inscripcion como postulante
al mencionado Concurso, y me propongo a someterme a las exigencias del

mismo. Es justicia que espero alcanzar.

Lima,.............. de.iiiii del 2019

Firma del Candidato



VERITAS

s USMP

FACULTAD DE
DERECHO

SAN MARTIN DE PORRES

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y
MENTAL

identificado  con  DNI  N°...........coiiiiiinnnn. y domiciliado en

En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo juramento,
GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con
mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso Publico de
Contratacion Docente 2020 en la Facultad de Derecho de la Universidad de San

Martin de Porres.

La Molina, ......... de oo, de 2019

Huella Digital




FACULTAD DE
DERECHO

'94 B\‘\ SAN MARTIN DE PORRES

35 USMP

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI
PENALES

identificado  con DNl N°...........oooiiiiinns. y domiciliado en

En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo juramento,
NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES para lo cual dejo
constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso
Publico de Contratacion Docente 2020 en la Facultad de Derecho de la

Universidad de San Martin de Porres.

La Molina, ......... de i, de 2019

Huella Digital
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:EB«»
= S)
%

ﬁ"a\\

UK IYERrsi0AB 0t
SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE
DERECHO

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO POR
SANCION ADMINISTRATIVA

identificado  con DNl N°...........oooiiiiinns. y domiciliado en

En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo juramento,
NO HABER SIDO DESTITUIDO POR SANCION ADMINISTRATIVA paralo cual
dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso
Publico de Contratacion Docente 2020 en la Facultad de Derecho de la

Universidad de San Martin de Porres.

La Molina, ......... (o [ de 2019

Huella Digital




%
2o

3 USMP

FACULTAD DE
DERECHO

SAN MARTIN DE PORRES

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO
DOLOSO

identificado  con  DNI N, y domiciliado en

En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DECLARO bajo juramento,
NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO para lo cual dejo
constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso
Publico de Contratacion Docente 2020 en la Facultad de Derecho de la

Universidad de San Martin de Porres.

La Molina, ......... (o [ de 2019

Huella Digital




