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INTRODUCCION

El presente informe tiene por objeto atender el requerimiento efectuado por el
sefor Vicerrector Académico de la Universidad de San Martin de Porres con la
finalidad de elaborar y publicar en los canales oficiales de la universidad, los
informes sobre actividades realizadas en el afio 2023 en base a los indicadores
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Habiéndose adoptado una nueva agenda de desarrollo sostenible, enfocado en
el desarrollo del principio de sostenibilidad y su impacto en el desarrollo de las
actividades del ser humano en su vida en sociedad, es que encontramos
justamente diversas acciones, las que deben medirse en cuanto a su nivel de
cumplimiento en parametros objetivos de impacto favorable — teoria del cambio,
ello con el fin de lograr los objetivos supuestos en dicha cita mundial a modo de
cumbre en el marco de la preocupacion latente por el desarrollo de las
actividades sociales, especificamente las de caracter industrial, ello con el fin de
hacer frente al cambio climatico.

Dentro de ese enfoque estratégico, encontramos los aspectos referidos al rol de
la universidad dentro del enfoque de sostenibilidad, como una institucion pilar en
el desarrollo humano y académico de actuales y futuras generaciones de
estudiantes y egresados en las distintas materias ofrecidas, uno de los aspectos
claves referidos al rol de las universidades es el vinculado con la proyeccién
social que se da en coordinacion con otras instituciones dentro del ambito local.
Si bien es cierto que el mundo entero ha mejorado ostensiblemente lo
concerniente a la igualdad de género (ODS 5); empero, en el ambito nacional,
se ve muy relegada a las mujeres en algunos casos, tal como es en el ambito
legal, toda vez que carecen de recursos econdémicos, motivo por el que no
cristalizan su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, siendo un obstaculo el
carecer de recursos para poder acceder a un proceso judicial en defensa de sus
derechos o de sus seres queridos.

Tomando en cuenta lo expuesto, es que la Universidad de San Martin de Porres,
via convenio marco y especifico, celebrado con las Municipalidades crea
consultorios juridicos gratuitos, los mismos que postpandemia se estan
reactivando, teniendo a la fecha operativo el Consultorio Juridico de Santa Anita.
En consecuencia, advertido el problema, resulta importante que desde la
academia se cuente con el respaldo y se tome las acciones para reducir esta
brecha, tal como lo estd haciendo nuestra casa superior de estudios.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS



En lo que respecta a reducir las brechas que se tienen dentro de la sociedad y
cristalizar la ansiada igualdad de género, lo que se encuentra intimamente
vinculada a derecho fundamental a la igualdad.

Al respecto un aspecto consultado en los criterios para elaborar el informe ODS
esta referido en principio a la siguiente interrogante:

5.3.4 ;Su universidad y/o facultad fomenta las solicitudes de mujeres en
materias en las que estan infrarrepresentadas?

La interrogante formulada es amplia, no obstante, vamos a partir sefialando que
en la organizacion interna de la Facultad de Derecho esta la oficina de Extension
y Proyeccidn Universitaria, justamente la citada oficina tiene a su cargo la
ejecucion de implementacion y seguimiento de los Consultorios Juridicos
Gratuitos.
Los citados consultorios, prestan atencion técnico legal y patrocinio de procesos
judiciales a las personas mas desfavorecidas a fin de que puedan tener el
asesoramiento que corresponde a fin de reclamar sus derechos, y la de sus hijos,
ante el Poder Judicial.
Un sin numero de mujeres se encuentran infrarrepresentadas dentro de la
sociedad, ya que, al carecer de recursos econémicos, en ello como un obstaculo
a fin de poder acceder a la tutela jurisdiccional efectiva sobre sus derechos o el
de sus hijos.
Como evidencia de ello se sefiala lo siguiente:
o Link del enlace web de la Oficina de Extensién y Proyeccion Universitaria:
https://derecho.usmp.edu.pe/consultorios-juridicos-gratuito/

e Link del enlace web donde se ubica las estadisticas del ultimo bimestre
del Consultorio Juridico de Santa Anita:
https://derecho.usmp.edu.pe/cjg sta anita/

La Facultad de Derecho cuenta con un Comité contra el Hostigamiento Sexual
Violencia y Discriminacion, el cual opera durante todo el afio y recibe las quejas
y/o denuncias sobre posibles casos de hostigamiento Sexual. Dicho Comité esta
conformado por docentes y estudiantes, en paridad de género.

Para el periodo 2023, el Comité ha evaluado diferentes quejas y/o denuncias
presentadas por estudiantes mujeres.

LOGROS DE LA ACTIVIDAD

Teniendo en consideracion lo mencionado lineas arriba, es preciso resaltar los
logros de la actividad conforme a la interrogante formulada:

1. Después de la pandemia se han reactivado las actividades en los
consultorios juridicos gratuitos, reiniciando las labores en el consultorio juridico
gratuito en el mes de noviembre de 2022 hasta el momento.

2. Se atienden consultas- en materia legal, sobre diversos topicos de
derecho de familia, tales como: alimentos, filiacién extramatrimonial, régimen de
visitas, rectificacion de acta de nacimiento, ejecucion de actas de conciliacion,


https://derecho.usmp.edu.pe/consultorios-juridicos-gratuito/
https://derecho.usmp.edu.pe/cjg_sta_anita/

tenencia, separacion de cuerpos y divorcio, omision a la asistencia familiar, entre
otros.

3. El Comité en el marco de sus funciones ha aplicado medidas de
proteccion en el marco de las investigaciones preliminares de las denuncias, ha
brindado medidas de acompafiamiento y ha remitido un caso para a la Comision
de Procedimientos Disciplinarios para la respectivo proceso de disciplinarios y
sancion de corresponder.

5.6.6 ¢/Su universidad y/o facultad cuenta con esqguemas de tutoria para
mujeres, en los gue participan al menos el 10% de las estudiantes?

Al respecto se debe precisar que, la Faculta de Derecho de la Universidad de
San Martin de Porres para el afio 2023, contd con un Comité de Tutoria, Asesoria
y Consejeria el cual contd con un Plan Operativo que tenia entre sus actividades:

- Disminucion del numero de alumnos que se encuentran en deficiencia
académica.

- Coordinacion permanente con los estudiantes que estaban en deficiencia
académica.

- Evitar el aumento de alumnos que sean separados por deficiencia
académica.

- Promover que los alumnos que han repetido tres veces el curso, lo
aprueben antes que se concrete la deficiencia académica.

- Promover mayor interaccién entre los alumnos y sus tutores.

Si bien, las actividades sefaladas no tenian una incidencia directa en las
estudiantes mujeres se debe precisar que dentro de las acciones realizadas a
dichos estudiantes muchos de ellas estaban dirigidas a estudiantes mujeres.

Resultado:

Del total de alumnos a los que se les hizo un seguimiento especial por estar en
deficiencia académica, el 50% estuvo dirigido a mujeres.

5.6.7¢,Su universidad y/o facultad tiene una mediciéon / sequimiento de la

probabilidad de que las mujeres se graduen en comparaciéon con los

hombres, v planes establecidos para cerrar cualquier brecha?

La Facultad de Derecho de la Universidad San Martin de Porres no cuenta con
un programa de medicion o procedimiento para el seguimiento de la probabilidad

de que las mujeres se graduen en mayor numero en comparaciéon con los



hombres, toda vez que la poblacion estudiantil se caracteriza por una mayor
presencia de mujeres frente a los hombres.

Muestra de lo afirmado, es que durante el afo 2023, obtuvieron el Grado
Académico de Bachiller Automatico 539 egresados, siendo de ellos 281 mujeres
(52.13%) y 258 hombres (47.87%).

Esta proporcion entre mujeres y varones, se repite afo a ano.

5.6.8 ;Tiene su universidad y/o facultad tiene una politica que proteja a
quienes denuncian discriminacién por desventajas educativas o laborales?

La Facultad cuenta con una Comision para la educacion inclusiva y de calidad,
la cual tiene como objetivo establecer el diagndstico profesional para la
identificacion de los estudiantes con capacidades especiales y/o con
discapacidad, realizar mecanismos de seguimiento y apoyo para el proceso de
aprendizaje, facilitando su inclusion en la comunidad universitaria, a fin de
mejorar y garantizar su desempefio académico.

Resultados:

Se conocen las especialidades necesidades de los estudiantes de la Facultad
con discapacidad a fin de realizar las adecuaciones necesarias, conforme a su
tipo de discapacidad, para asegurar su adecuada integracion a nuestro programa
académico.

Asi también, el Portal de la Facultad, mesa de partes y canales de atencion
virtuales se encuentren adecuados con los estandares de accesibilidad web,
conforme a las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG 2.0),
aprobados en Peru mediante la Resolucién Ministerial N° 126-2009-PCM.



